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DESCRIZIONE:

Il progetto SAI ORD Comune di Foligno è stato attivato nel 2015, rinnovato con gara nel 2019 e nel
2021  e  ad  oggi  è  in  proroga  al  31-08-2024.  I componenti dell’ATS  (rimasta  sempre  la  stessa
dall’attivazione  del  progetto) sono Arcisolidarietà  ora d’Aria  ETS Onlus  (Capogruppo),  C.I.D.I.S.
Onlus  (Mandante),  L’Arca  del  Mediterraneo  Onlus  (Mandante).  Il  progetto  è  finalizzato  alla
gestione e implementazione dei servizi di accoglienza integrata del Comune di Foligno a favore di
39 richiedenti asilo/ titolari di protezione internazionale. I servizi, come da  Bando e Disciplinare di
Gara del Comune di Foligno,  sono in linea con le disposizioni del Servizio Centrale e dei Manuali
operativi  di  riferimento e  si  erogano  trasversalmente  tramite  il  coordinamento e  l’attivazione
dell’équipe multidisciplinare. 

L’èquipe è così composta:

Il  progetto  si  avvale  di  un’equipe  multidisciplinare  di  operatori  con  competenze  professionali,
esperienza pluriennale di lavoro nel campo dell’immigrazione e della presa in carico di persone
richiedenti/titolari di protezione internazionale.
L’équipe si organizza in tre modalità ed è costituita dalle seguenti figure: 
- èquipe operativa: è costituita dagli operatori dell’accoglienza, integrazione, sanitari e legali; si
riunisce  settimanalmente  per  programmare  e  valutare  gli  interventi  socio  educativi  e  di
integrazione dei beneficiari;
-  équipe multidisciplinare: si riunisce ogni 15 giorni per il coordinamento e verifica delle attività
progettuali e delle criticità e per condividere strumenti strategie e obiettivi relativamente ai 
progetti individualizzati dei beneficiari. È costituita dai Coordinatori tecnici, l’assistente sociale, gli
operatori di settore, la psicologa, i docenti di italiano;
-  tavolo  di  coordinamento: è  costituito  dal  Coordinatore  di  progetto  e  dai  referenti  dell’ente
locale. Si riunisce con cadenza trimestrale per un aggiornamento e verifica dello stato progettuale
e organizza incontri periodici con tutta l’equipe per una supervisione generale del progetto.
-  Supervisione d’équipe:  Stante il ruolo fondamentale dei componenti dell’équipe, che si vuole
competente, pronta al lavoro in team e soprattutto resiliente, si ritiene fondamentale la previsione
di momenti di supervisione psicologica con cadenza mensile. Con la consapevolezza che l’équipe
dovrà  supportare  nel  processo  di  autonomia  individui  provenienti  da  esperienze  provanti,
traumatiche  e  portatori  di  un  vissuto  del  tutto  peculiare  e  che  la  relazione  d’aiuto  può  far
emergere criticità emotive anche negli  operatori  stessi,  si  prevede la figura del  supervisore. In
quanto figura altamente qualificata nella conduzione di gruppi, informata sul contesto di lavoro in
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cui l’équipe opera, il supervisore metterà a disposizione dell’équipe uno spazio libero di confronto
e rielaborazione di alcune modalità relazionali che, se non prese in carico a questo livello, rischiano
di compromettere l’intero percorso di accoglienza.

Rete territoriale:

Lavorare sul e con il territorio significa supportare gli interventi orientati all’inclusione sociale dei
richiedenti/titolari  di  protezione  internazionale. Ciascuna  realtà  diventa  parte  attiva  di  una
comunità accogliente ma soprattutto educante all’interno della quale i beneficiari possono trovare
spazi di realizzazione, socializzazione e crescita. Ogni ente istituzionale, ogni attività commerciale,
ogni realtà associativa, culturale, artistica, sportiva in relazione alla propria competenza specifica
diventa stakeholders del progetto di inclusione sociale.
Allo stato attuale, il progetto ha costruito accordi di collaborazione con alcune realtà territoriali
disponibili a dare continuità alle collaborazioni attivate. Nello specifico:
Enti/ associazioni/gruppi:  Informa giovani del Comune di Foligno; - Caritas di Foligno; -  Cesvol; -
Gruppo scout Agesci Foligno3; - Associazione Zut (teatro); Scuola di musica comunale A. Biagini
Foligno;  -  C.S.I.  Foligno;  -  A.s.d.  Educare  con  il  movimento  Foligno;  -Associazione  polisportiva
dilettantistica circo corsaro;  -Polisportiva C4 asd Foligno;  -  Auditorium s.  Domenico;  -  Papaveri
Rossi,  cooperativa  sociale  per  servizi  educativi;  -  Circolo  Arci  Subasio,  Foligno;   -  Circolo  Arci
Aurora, Spello; - Associazione Human Beings, Teatro Rifugio ; - C.P.I.A 1 Perugia; - Università per
Stranieri di Perugia CVCL; - Fondazione Celli; - RefugeessWelcome; - APD Circo Corsaro 
Aziende:  -  Ariel  cooperativa  sociale;  -  Pasticceria  Beddini  Foligno;  -  Pizzeria  il  Logo  Foligno;  -
Ristorante Il Molo Foligno; - Papi' Spello; - Albergo Casa Mancia Foligno; - Forno Pizzoni Foligno; -
Cantina Antonelli Montefalco; - Cantina Schiacciadiavoli Montefalco; - Olio Metelli Claudio Foligno

Buone prassi:

Sede operativa del progetto:  Coworking Multiverso, P.zza del Reclusorio 1 Foligno 

Responsabile del Progetto presso l’Ente Locale: Dott.ssa Sandra Ansuini

Responsabile dell’Ente attuatore affidatario dei servizi: Silvia Rondoni 

Ufficio Tel.: 075-5721441

E-mail: folignosprar.ord@gmail.com 
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